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»A munkavédelmi képviseld alapképzés és tovabbképzés képzési kovetelményei” cimi
dokumentum kiadasa a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL térvény 75. § (7) bekezdésében
foglalt felhatalmazason alapul.

A képzési kovetelmények meghatarozasanak célja, hogy a munkavédelmi képviseld az
alapképzésen és tovabbképzésen azokat a tudiselemeket, ismereteket szerezze meg, amelyek
birtokaban képes ellatni az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéssel
Osszefiiggo érdekképviseleti tevékenységet.

Személyi hataly: A felnéttképzésrol szolo 2013. évi LXXVIL torvény 1. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti jogi személy, a személyes joga szerint jogképes szervezet, az egyéni vallalkozo, illetve a
gazdasagi tevékenységet folytatdo mas természetes személy (a tovabbiakban egyiitt: felnoitképzo).

Targyi hataly: A képzési kovetelményeket a felndttképzonek a munkavédelmi képviseld
alapképzes és tovabbképzes ismeretanyaganak elkészitése soran kell alkalmaznia.

Hivatkozasok:
- a munkavédelemrol szol6é 1993. évi XCIIL térvény (a tovabbiakban: Mvt.)
- afelnOttképzésrdl sz616 2013, évi LXXVIL. torvény (a tovabbiakban: Fktv.)
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I. A munkavédelmi képviselo alapképzés képzési kovetelményei

1. A képzés megnevezése:
Munkavédelmi képviseld alapképzés

2. A képzést el6iro jogszabaly: Mvt.

3. A képzés elvégzésével ellathato tevékenység:

A munkavédelmi képviseld az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel
Osszefliggd munkavallaloi jogokat és érdekeket képviseli. A munkavédelmi képviseld
meggy6z6dik a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérdl, igy kiilonosen a munkahelyek, a
munkaeszkdzok és egyéni véddeszkdzok biztonsagos allapotardl; az egészség megovasara,
illetéleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megelézésére tett intézkedések
végrehajtasarol; a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre torténd felkészitésérol és felkésziiltségéro).

4. A képzés megkezdéséhez sziikséges feltételek:
Nincs iskolai vagy szakmai el6képzettséghez kotve.

5. A képzési ido: 16 ora

6. A képzés soran elsajatitandoé keészségek, képességek, megszerezheté ismeretek, elvart
viselkedésmodok, attitadik

Elsajatitandé készségek, képességek:
Az alapképzést elvégzé munkavédelmi képviseld képes
— amunkavallalék munkavédelemmel kapcsolatos jogait és érdekeit képviselni,
— meggydzodni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés kdvetelményeinek érvényesiilésérdl,
— ellatni a jogszabélyokban meghatarozott jogosultsagait, feladatait,

— részt venni a munkahelyeken az egészségre €s biztonsagra vonatkozé munkaltatoi
dontések elokészitésében,

— munkavédelmi kérdésekben véleményt nyilvanitani, javaslatot tenni,

— intézkedéseket kezdeményezni a munkaltaténal a biztonsigos munkavégzés
érdekében,

— részt venni a munkabalesetek kivizsgalasaban,

—~ kozremiikodni a foglalkozasi megbetegedés és a fokozott expoziciés eset
koriilményeinek feltarasaban.

Megszerezhetd ismeretek:
Az alapképzést elvégzd munkavédelmi képviseld ismeri
— amunkavédelemre vonatkozé altalanos szabalyokat,
— a Dbiztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos —munkaltatéi  kotelezettségeket;
munkavallaloi jogokat, kotelezettségeket,
- amunkavédelmi képviselettel kapcsolatos jogokat, kotelezettségeket, feladatokat,
— amunkahelyére, tevékenységére vonatkozo fébb munkavédelmi kdvetelményeket.



Elvart viselkedésmodok, attitindok:

— Elkételezett a munkavallalok biztonsaganak és egészségének megdrzése ¢€s a
munkakériilmények fejlesztése mellett.

~ Fontosnak tartja a munkavédelmi szabalyok alkalmazasat, betartasat.

— A munkavédelmi szabalyoknak megfeleléen végzi az érdekérvényesitd tevékenységét.

— Egyiittmiikddik a munkaltatoval, a munkavallalokkal, a munkabiztonsagi
szaktevékenységet ellato személlyel, a foglalkozas-egészségiigyi szolgalattal, valamint
a munkavédelmi hatésaggal.

7. A képzés elvégzésének igazolasa:
A képzés eredményes elvégzésének nem feltétele a szamonkérés.
A felnbttképz6 az Fktv. 13/B. § (1) bekezdése szerinti tantsitvanyt allit ki.

8. A képzés
oraszamok:

szempontjabol meghatiarozé témakorék és a témakorokhoz rendelt

A. A munkavédelem altalanos ismeretei: 10 ora

A munkavédelem fogalma, célja

A munkavédelmi szabdlyozas rendszere

A munkavédelemre vonatkozd szabalyok

A munkaltaté tevékenységéhez kapcsolodo relevans jogszabalyok, biztonsagi
szabalyzatok

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés altalanos
kévetelményei

A munkahelyek éltaldnos munkavédelmi kdvetelményei

A munkahelyeken eléforduld veszélyek €s kockazatok azonositasa

A munkahelyeken eléfordulé veszélyek és kockazatok elleni védekezés médjai
A munkaltatok kotelességei, jogai

A munkavallalok jogosultsagai, feladatai, kotelezettségei

A munkavédelmi hatosag tevékenysége

Esettanulmanyok a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés
érdekében

B. A munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés: 6 éra

A munkavédelmi képviselet ellatasa

A munkavédelmi képviseloé jogosultsagai

A munkavédelmi képviseld kotelezettségei

A munkavédelmi képviselé feladatai

A munkavédelmi képviseld munkajogi védelme

Munkahelyi munkavédelmi bizottsag, a paritasos munkavédelmi testiilet
jogallasa, feladata

Kommunikacid és targyalastechnika a munkavédelemben
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I1. A munkavédelmi képviselé tovabbképzés képzési kiovetelményei

1. A képzés megnevezése:
Munkavédelmi képvisel6 tovabbképzés

2. A képzést eldiré jogszabaly: Mvt.

3. A képzés elvégzésével ellathato6 tevékenység:

A munkavédelmi képviselé az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel
Osszefiiggd munkavallaldi jogokat és érdekeket képviseli. A munkavédelmi képviseld
meggydz6dik a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérdl, igy killonésen a munkahelyek, a
munkaeszk$zok és egyéni védbeszkozok biztonsagos allapotardl; az egészség megdvasara,
illetdleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megelozésére tett intézkedések
végrehajtasardl; a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetdé és biztonsagos
munkavégzésre torténd felkészitésérdl és felkésziiltségérol.

4. A képzés megkezdéséhez sziikséges feltételek:
A munkavédelmi képviseld alapképzés elvégzése,

5. A képzésiidé: 8 6ra

6. A képzés sorian elsajiatitando készségek, képességek, megszerezheté ismeretek, elvart
viselkedésmdodok, attititdék

Elsajatitando készségek, képességek:
A tovabbkeépzest elvégzd munkavédelmi képviseld képes
— a munkavallalok munkavédelemmel kapcsolatos jogait és érdekeit képviselni,
— meggy6z6dni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kévetelményeinek érvényesiilésérdl,
— ellatni a jogszabalyokban meghatarozott jogosultsagait, feladatait,

— részt venni a munkahelyeken az egészségre és biztonsdgra vonatkozé munkaltatéi
dontések elokészitésében,

— munkavédelmi kérdésekben véleményt nyilvanitani, javaslatot tenni,

— intézkedéseket kezdeményezni a munkaltatondl a biztonsiagos munkavégzés
érdekében,

— részt venni a munkabalesetek kivizsgalasaban,

~ kozremiikddni a foglalkozasi megbetegedés és a fokozott expozicios eset
kériilményeinek feltarasaban.

Megszerezhetd ismeretek:
A tovabbképzést elvégzd munkavédelmi képviseld ismeri
—~ a munkavédelemre vonatkozo altalanos €s dgazati jogszabalyokat,
— az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés fobb kovetelményeit,



a biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos munkaltatoi kdotelezettsegeket;
munkavallaléi jogokat, kotelezettségeket,

a munkavédelmi képviselettel kapcsolatos jogokat, kitelezettségeket, feladatokat,
a munkahelyére, tevékenységére vonatkozo fobb munkavédelmi kovetelményeket.

Elvart viselkedésmoédok, attitadok:

Elkdtelezett a munkavallaiok biztonsaganak és egészségének megbrzése ¢€s a
munkakériillmények fejlesztése mellett.

Fontosnak tartja a munkavédelmi szabalyok alkalmazasat, betartasat.

A munkavédelmi szabilyoknak megfeleléen végzi az érdekérvényesitd tevékenységet.
Egyiittmiikdik a munkaltatéval, a munkavillalokkal, a munkabiztonsagi

szaktevékenységet ellato személlyel, a foglalkozas-egészségiigyi szolgalattal, valamint
a munkavédelmi hatdsaggal.

7. A képzés megszervezéséhez sziikséges feltételek leirasa:

A munkavédelmi képviselo az Stéves manditumanak ideje alatt azonos témakorii
tovabbképzést két alkalommal végezhet el.

A tovabbképzés oktatisi tematikdjanak 4allando jelleggel tartalmaznia kell a
munkavédelemre vonatkozd jogszabalyi eldirasok és szabvanyok évenkénti
véltozasait, valamint a munkavédelmet érintd aktualitasokat, kozérdekii
informaciokat.

A feln6ttképzének biztositania kell a konzultaciot a tovabbképzések sordn, ahol a
munkavédelmi képviselok a tovabbképzésen elhangzottakkal kapcsolatban kérdéseket,
észrevételeket tehetnek. A konzultaci soran lehetség van arra is, hogy a kordbban
leoktatott témakordket, témakat atismételjék.

A munkavédelemre vonatkozé jogszabalyi elSirdsok és szabvanyok valtozasainak
oktatisa és az aktualitisok ismertetésének, valamint a konzulticié meptartasanak
oraszama beleszamit a tovidbbképzés teljes oOraszdmaba. Ezen feliil a képzesi
kovetelményben meghatarozott témakorok koziil valaszthat a felnéttképzo.

8. A képzés elvégzésének igazolasa:
A képzés eredményes elvépzésének nem feltétele a szamonkérés.
A felndttképzo az Fktv. 13/B. § (1) bekezdése szerinti tanisitvanyt allit ki.

9. A képzés elvégzéscéhez szitkséges foglalkozasok és draszamaik:

A. A munkavédelemre vonatkozé jogszabalyi eléirisok és szabvanyok valtozasainak

oktatasa, valamint az aktualitasok ismertetése: 1-2 dra

B. Konzultici6: 1 6ra
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10. A képzés szempontjabol 5 éven beliil két alkalommal valaszthaté témakordk és a
témakordkhoz rendelt éraszamok:

A. A munkahelyek kialakitisanak munkavédelmi kévetelményei: 4 6ra
— A munkahelyekre vonatkozé minimalis munkavédelmi kdvetelmények
— A munkahelyen alkalmazandé biztonségi és egészségvédelmi jelzések

B. Munkaeszkézok biztonsaga: 4 éra
— Gépek alapvetd biztonsagi kévetelményei
— Munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetelményei
— Kiilénleges munkaeszk6zok hasznalatira vonatkozd kovetelmények (létra,
munkaallviany, mozgd munkaeszkoz)

— Veszélyesnek mindsiilo gépek, munkaeszkozok

C. Az egyéni védoeszkozik és munkaruha: 3 éra
— Az egyéni védbeszkoz fogalma
— Leggyakrabban alkalmazott egyéni védoeszkdzok
— A munkahelyi 6ltozetek formai
— Védoruha és munkaruha kézotti kiilonbségek
— Az egyéni véddeszkodz kivalasztasanak és biztositdsanak kfvetelményei
— A kiadott egyéni védbeszkdz megfelelGsége
— Az egyéni védbeszkoz juttatas belso rendje
— A munkavedelmi képviseld jogosultsagai
— A munkaruha juttatas jogszabalyi eléirasai

D. Villamos biztonsagi ismeretek: 2 éra
— A villamos dram emberi szervezetre gyakorolt hatasa

— Az dramiités elleni lehetséges megel6zé intézkedések — az Aaramiités elleni
védelem

— A villamos berendezések ellendrzése
— A villamossaggal 6sszefliggd jellemzd munkabalesetek

E. Zaj-és rezgésvédelem: 2 6ra
— Az emberi szervezetre gyakorolt hatasok
— Munkahelyi (foglalkozasi expozicios) hatarértékek
— Munkahelyi zajmeérés, rezgésmeéres €s rezgeésvizsgalat
— A munkahelyi zaj- és rezgéscsokkentés modjai, eszkézei
- A foglalkozas-epészségiigyi szolgalat feladatai a munkahelyi zaj- és
rezgeésexpozicidval kapcsolatosan.
- A munkavédelmi képviseld jogosultsagai zaj-€s rezgeésvédelem esetén

F. A munkahelyek kémiai biztonsaga: 4 éra

~ A veszélyes anyagok é&s vesz€lyes keverekek osztalyozasa, cimkézése,
feliratozasa, taroldsa és felhasznalasa
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Veszélyes anyagok ¢és veszélyes keverék cértelmezése a
jogszabalyok alkalmazasa szempontjabol

Biztonsagi adatlapok alkalmazasa a munkavédelmi gyakorlatban

munkaveédelmi

A veszélyes anyagok és veszélyes keverékek hatdsai az egészségre és a

biztonsagra

A veszélyes anyagok és veszélyes keverékek elofordulasa az egyes szakmakban
A megel6zés szerepe, kockazatbecslés, kockazatcsokkentés eszkdzei és a

kockazat-kommunikacio

. Rakkelté és mutagén anyagokkal valé munkavégzés munkavédelmi szabilyai: 2

ora

Rakkelté és mutagén anyagok besorolasa, munkavédelmi szempontl értelmezése

A munkaltaté kotelezettségei

Megeldzés, kockazatestkkentés eszkozei, kockdzat-kommunikacid

A munkavédelmi képviseld jogosultsagai rakkeltd és mutagén anyagok elleni

védekezés esetén

. A raktarozis és anyagmozgatis munkavédelmi szabalyai: 4 éra

A tarolas modjai
Az allvanyos tarolas munkavédelmi kdvetelményei

A raktarozasi munkak és a kézi anyagmozgatas biztonsagi egészségi kockazatai

A kockéazatok megelozésének modjai, eszkodzei

A képernydés munkahelyen dolgozék egészségének védelme: 2 ora

A képernybs munkahelyek kialakitasanak fobb szempontjai

A képernyds munkahelyeken térténé munkaveégzés kockazatai

A szamitastechnikai eszkozzel végzett tdvmunka specidlis
szabalyai

A munkaltato feladata, kételessége

A foglalkozas-egészségiigyi orvos feladatai

A munkavédelmi képviseld jogosultsagai

. A klimavaltozds hatasai: 3 6ra

Az éghajlatvaltozas alakulasa
A klimavaltozas kdzvetlen és kdzvetett hatasai

munkavedelmi

A klimavaltozas hatasa a munkavallalok egészségére €s biztonsagara

Munkavégzés kedvezotlen klimatikus kériilmények kozott
Hoségben végzett munka veszélyei
Hidegben térténd munkavégzés veszélyei

Megel6z0 intézkedések a munkahelyi klima kedvezétlen hatdsaival szemben

. A munkavédelmi képviseld feladatellatasa a gyakorlatban: 2 6ra

A munkavédelmi képviselo feladatai
A munkavédelmi képviseld jogosultsagai
A munkavédelmi képviseld kotelezettségei
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Részvetel a kivizsgalasokban, a munkavédelmi szemle lefolytatasaban

. Munkabaleset kivizsgaldsa: 4 6ra

A munkabaleset fogalma

A munkabalesettel kapcsolatos munkaltatéi és munkavallaléi kdtelezettségek
A munkabaleset bejelentése, kivizsgalasa, nyilvantartasba vétele

A munkavédelmi képvisel6 szerepe a munkabaleset kivizsgalasaban
Munkavallaléi jogok ismerete

. Foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa: 1 6ra

A foglalkozéasi megbetegedés fogalma

A foglalkozasi megbetegedés bejelentésével, kivizsgaldsaval kapcsolatos dltalanos
ismeretek

A munkavédelmi képviseld szerepe a foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasdban
Munkavallaldi jogok ismerete

. Fokozott expoziciés eset kivizsgdlisa: 1 6ra

Fokozott expozicio fogalma

Fokozott expozicios esetek bejelentésével, kivizsgilasaval kapcsolatos dltaldnos
ismeretek

A munkavédelmi képviselo szerepe a fokozott expozicids eset kivizsgdlasaban

. A munkaltat6 tevékenysége szerinti munkavédelmi kdvetelmények: 4-6 6ra

A munkafolyamat(ok) ismertetése

Foébb veszélyek, megterhelések és egészségkarosité kockazatok

A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megelbzésének lehetséges
modjai

Fébb magatartasi szabalyok

A munkaltato tevékenységére vonatkozé munkavédelmet érinté jogszabalyok,
szabalyzatok, szabvanyok ismertetése






